
Nuestra misión
En asociación con las familias y la comunidad, las 
Escuelas Públicas de Walla Walla aseguran una 
cultura de equidad y pertenencia, donde cada 
estudiante alcanza niveles ambiciosos de 
aprendizaje a través de experiencias educativas 
relevantes y rigurosas.

Nuestras creencias
CREEMOS
> que la diversidad es nuestra fortaleza
> en desafiar y apoyar a todos los estudiantes
> que la instrucción de calidad es vital para el éxito de los estudiantes
> en elevar la voz y la diligencia de los estudiantes
> en invertir en personal para garantizar la excelencia
> en maximizar el impacto de nuestros recursos
> en una operación colaborativa y transparente
> en la importancia de la familia y la comunidad

Nuestro liderazgo
JUNTA DIRECTIVA:

>> Ruth Ladderud
>> Kathy Mulkerin
>> Eric Rindal
>> Derek Sarley
>> Terri Trick

SUPERINTENDENTE:

>> Dr. Wade Smith

Escuelas Públicas de 
Walla Walla
364 S. Park Street  |  Walla Walla, WA 99362  
teléfono: (509) 527-3000
sitio web: www.wwps.org
Las Escuelas Públicas de Walla Walla son un empleador que ofrece 
igualdad de oportunidades y cumple con todos los requisitos de la ADA.

DECLARACIÓN INTEGRAL DE NO DISCRIMINACIÓN                                                                                                             
Las Escuelas Públicas de Walla Walla no discriminan en ningún programa o actividad por motivos de sexo, raza, credo, 
religión, color, origen nacional, edad, condición de veterano o militar, orientación sexual, expresión o identidad de género, 
discapacidad o el uso de un perro guía entrenado o un animal de servicio y brinda igualdad de acceso a los Boy Scouts y otros 
grupos juveniles designados. Los siguientes empleados han sido designados para manejar preguntas y quejas de supuesta 
discriminación:

Coordinadora del Título IX y Coordinadora de Cumplimiento de los Derechos Civiles
DR. MINDY MEYER 
directora de recursos humanos 
(509) 527-3000 
mmeyer@wwps.org

Coordinadora de la Sección 504/ADA
CHRISTY KRUTULIS 
directora ejecutiva de enseñanza y aprendizaje
(509) 527-3000 
ckrutulis@wwps.org

Nuestro futuro
Orgullosamente sirviendo a los estudiantes y 

familias de Walla Walla para el siglo XXI



Aprendizaje ambicioso para todos
DECLARACIÓN DE RESULTADOS:
WWPS prioriza una cultura general donde el personal colabora 
con sus compañeros para garantizar una instrucción de alta 
calidad, analizar y responder a las necesidades de aprendizaje de 
los estudiantes y mantener un sentido colectivo de urgencia en 
torno al alto rendimiento para todos.

Meta 
1

Meta 
2

Meta 
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4

LOGRADO A TRAVÉS DE:

.

.

.
 Una eficacia colectiva 

 Un currículo garantizado y viable
  Lectores competentes de primaria

DECLARACIÓN DE RESULTADOS:

WWPS se compromete a garantizar que todos los estudiantes 
reciban una experiencia educativa relevante y rigurosa, donde 
todos los estudiantes de último año se gradúen con habilidades del 
siglo XXI y un plan postsecundario para inscribirse, alistarse u 
obtener un empleo remunerado después de la preparatoria.

LOGRADO A TRAVÉS DE:

.

.

.
 Planeación postsecundaria 

 Acceso a un curso y currículo riguroso    
  Desarrollar habilidades para el siglo XXI

DECLARACIÓN DE RESULTADOS:
WWPS garantiza una experiencia educativa equitativa en la que 
todos los estudiantes tienen un sentido de pertenencia y voz a 
medida que desarrollan conexiones con compañeros y adultos 
en un entorno de aprendizaje seguro, solidario, inclusivo y 
culturalmente receptivo.

LOGRADO A TRAVÉS DE:

.

.

.
 Una cultura de pertenencia y equidad 

 Implementar prácticas de inclusión

 Asegurar una cultura de apoyo y responsabilidad 
  colectiva

DECLARACIÓN DE RESULTADOS:
WWPS aprovecha las asociaciones familiares, comunitarias y 
comerciales para mejorar el aprendizaje de los estudiantes y su 
experiencia educativa.

LOGRADO A TRAVÉS DE:

.

.
 Maximizar la participación familiar 

 Asegurar la participación comunitaria y el voluntariado

Experiencia relevante y rigurosa

Asociación con la familia y la comunidad

El Plan Estratégico traza un futuro 
prometedor para las Escuelas 

Públicas de Walla Walla
La Visión 2030 se enfoca en niveles ambiciosos de 
aprendizaje, experiencias relevantes y rigurosas, una 
cultura de equidad y pertenencia, y asociaciones 
familiares y comunitarias. Estos cuatro objetivos priorizan 
una dirección clara y enfocada para el futuro de las 
Escuelas Públicas de Walla Walla. Vision 2030 se 
desarrolló en base a un extenso proceso de participación 
de un año con las partes interesadas y afirma la 
expectativa colectiva de la comunidad de una educación 
de clase mundial para todos los estudiantes. Las Escuelas 
Públicas de Walla Walla se comprometen a garantizar que 
los estudiantes se gradúen preparados para el mundo 
competitivo de hoy, ya sea para la universidad, el servicio 
o la carrera. Este es un momento emocionante para los 
estudiantes, el personal y la comunidad de Walla Walla a 
medida que desarrollamos nuestra visión de desarrollar a 
los graduados más solicitados de Washington.

Cultura de equidad y pertenencia 

Para obtener información detallada sobre el 
Plan Estratégico, visite nuestro sitio web en:

WWPS.ORG/STRATEGICPLAN


