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Voluntarias destacadas

STACI & SHELLEY HUMPHREYS

El amor de Shelly Humphreys por los animales y la agricultura fue transmitido a sus hijas, quienes descubrieron
la pasion por el programa Wa-Hi FFA. Ahora que sus hijas han crecido, todavia encuentra tiempo para retribuir
al programa que proporcion6 tanto para su familia. "Nuestras nifias se beneficiaron enormemente del programa
y las interacciones con los consejeros", dijo Shelley Humphreys. "Creo en FFA y quiero que otros estudiantes
reciban los beneficios que mis hijas experimentaron". Shelley se ha asociado con su hija Staci (maestra de 1er
grado en Sharpstein Elementary), para establecer Walla Walla FFA Alumni and Friends. Shelley es la presidenta
del grupo y Staci organiza la cena y subasta anual de recaudacion de fondos. Todos los ingresos apoyan los
increibles programas Walla Walla FFA. Shelley también trabaja como asistente veterinaria en Animal Clinic
East, y siempre ha ayudado a solucionar problemas de salud en los proyectos ganaderos de los estudiantes.
Juntas, Shelley y Staci son parte de la maquina que ayuda a impulsar el galardonado programa Wa-Hi FFA.

Replacement Levy
Impuesto de reemplazo

El 11 de febrero, las Escuelas Publicas de Walla Walla buscaran la renovacién del Impuesto Educativo de
Reemplazo. Los impuestos pagan por programas educativos y oportunidades para estudiantes que el estado
no financia. Los impuestos apoyan programas escolares como musica, arte, cursos de honores y atletismo;
también financia a mas de 100 empleados que no son pagados por el modelo de financiacion de educacion
basica del estado. Este impuesto educativo de reemplazo propuesto no es un nuevo impuesto, sino una
continuacion de un impuesto local que requiere la aprobacién de los votantes cada cuatro afios. Se estima que
las tarifas para los propietarios permaneceran iguales durante los cuatro afos.

Los siguientes programas y servicios educativos continuaran siendo financiados por este impuesto educativo
de reemplazo. >>

Resumen del impuesto propuesto para el 2020

2021 -%$11.01M
2022 -$11.29M
2023 -$11.57M
2024 -$11.86M

tasa proy. $2.50 por $1,000)
tasa proy. $2.50 por $1,000)
tasa proy. $2.50 por $1,000)
tasa proy. $2.50 por $1,000)
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Tasas basadas en cada $1,000 del valor evaluado de la propiedad.

The Walla Walla School District is an Equal Opportunity Employer and complies with all requirements of the ADA.



¢En dénde se encuentran ahora?

Graduados mas solicitados de Washington

En su transcurso por las escuelas Blue Ridge Elementary, Garrison Middle School y Walla Walla High School,
Reyna Pérez descubrio que le apasionaba la ciencia, las matematicas y solucionar problemas. En el 2008, al
graduarse de Wa-Hi, ingres6 a la Universidad Central de Washington para obtener un titulo en Gestién de
Construccion. Hoy en dia, Pérez ha regresado a su alma mater para servir como ingeniera de proyectos para
Jackson Contractor Group en la extensa renovacion del proyecto de bonos. "Mi papel diario implica coordinar
con los subcontratistas y el equipo de disefio para resolver cualquier problema, revisar y enviar solicitudes de
materiales, ayudar al superintendente del proyecto en la planificacion del trabajo y asegurar que los materiales
y equipos lleguen a tiempo para cumplir con las fechas previstas", dijo Pérez. En Wa-Hi, Reyna estuvo
involucrada con ASB, jug6 baloncesto y voleibol en su primer afio y estuvo activa en Key Club durante sus afios
de preparatoria. Pérez dice que la especialista en medios de la biblioteca de Wa-Hi, Kim Cassetto, fue su
educador mas influyente. Reyna siguié siendo amiga de Cassetto después de la preparatoria, durante toda la
universidad y ahora en su carrera profesional. Reyna tomo cursos de inglés avanzado con Cassetto durante su
primer afio y dice que el interés genuino de Kim, en el éxito de sus estudiantes como educadora y amiga es lo
que mas aprecia y valora.

Las tasas de graduacion mas altas
Las tasas de graduacion de latinos superan el promedio estatal

Mas que nunca en la historia moderna, los estudiantes de las Escuelas Publicas de Walla Walla se estan
graduando a tiempo; segun los datos publicados por la Oficina del Superintendente de Instruccion Publica para
la Clase de 2019. La tasa de graduacion a tiempo del afio pasado aumentoé a 90.3%, lo que representa un 9.4%
por encima del promedio estatal.

El distrito también ha cerrado la brecha entre las poblaciones étnicas estudiantiles ya que la tasa de graduacion
hispana / latina ha crecido un 16% en los ultimos afios, a 89.3%.

"Esto ahora refleja la tasa de nuestros estudiantes no hispanos / latinos", dijo el superintendente Dr. Wade
Smith. “Esta tasaes 13.6% superior a la tasa de graduacion latina del estado”. La publicacion anual de datos
del estado también incluyé mas buenas noticias para el distrito, ya que las tasas de desercion contindan
disminuyendo, ahora mas del 4% por debajo del promedio estatal para un minimo histérico del 7%. Los
estudiantes que reciben servicios de educacién especial también se desempefian muy por encima del promedio
estatal. Smith indicé: "Un gran agradecimiento a nuestro personal de Educacion Especial, ya que el 88.1% de
nuestros estudiantes de educacion especial se graduaron a tiempo, marcando un aumento del 28% en los
ultimos seis afios y mas del 25% por encima del promedio estatal". En esta publicacion de datos histéricos,
Smith acredita al plan estratégico del distrito, el personal dedicado y los esfuerzos deliberados para mantener
a los estudiantes conectados y comprometidos con su escuela.

Mensaje del superintendente

Las Escuelas Publicas de Walla Walla envian por correo el boletin de Enfoque en la educacion a los hogares
de los residentes tres veces al afo. Esta publicacion sirve como plataforma para mantener a nuestra comunidad
informada y conectada con el distrito escolar.

Agradecemos su participacion y apoyo. La Mesa Directiva y yo valoramos su aporte y agradecemos sus ideas
mientras nos esforzamos por lograr una educacion de clase mundial para todos los estudiantes al "Desarrollar
a los graduados mas solicitados de Washington".

superintendente

Wade Smith

(509) 527-3000
wsmith@wwps.org
Twitter: @WallaWallaSup

The Walla Walla School District is an Equal Opportunity Employer and complies with all requirements of the ADA.



Los resultados de la encuesta muestran un fuerte apoyo

Los resultados de la reciente encuesta estadisticamente confiable de terceros del distrito, sobre la actitud de la
comunidad, revelan que el distrito va por buen camino. Un total de 300 miembros de la comunidad fueron
seleccionados al azar para participar en esta encuesta de percepcion anual. Los puntos destacados del distrito,
relacionados con la opinidn positiva, incluyen aprobar el bono mas grande en la historia del distrito y las tasas
mas altas de graduacion de todos los tiempos. Ademas, se reconocieron las operaciones abiertas y
transparentes de la mesa directiva, asi como los esfuerzos para eliminar las barreras a la participacion. Otros
puntos positivos adicionales incluyen la decisién de alinear el horario escolar, el crecimiento en el programa de
Lenguaje Dual que impulsd el mejoramiento de logro académico para los estudiantes de segundo idioma y el
enfoque del Plan Estratégico de mejorar las tasas de graduacién y puntajes de ACT.

>> Agradecemos su apoyo y confianza mientras ponemos como prioridad comunitaria principal la educacién
publica de nuestros hijos. << -Dr. Wade Smith, superintendente

State Board of Distinction Award x 2
20 Premio de Distincion a la Mesa Directiva
FOTO de izquierda a derecha: Sam Wells, Dr. David Hampson, Derek Sarley, Ruth Ladderud y Terri Trick

La Mesa Directiva de las Escuelas Publicas de Walla Walla ha recibido el premio de Distincion de WSSDA por
segundo afo consecutivo gracias a su liderazgo y toma de decisiones vinculadas a resultados positivos de los
estudiantes.

REPORTE DE LOS BONOS
Cumpliendo con nuestra promesa

LAS NOTICIAS MAS RECIENTES DE LOS BONOS

Se aprueban los planes para Pioneer MS

Después de meses de planificacién e investigacion de disefio, visitas a escuelas regionales y reuniones de
participacién de las partes interesadas, los miembros de la junta directiva aprobaron en noviembre los disefios
esquematicos de Pioneer Middle School. "Los disefios esquematicos aprobados por la junta cumplen con cada
una de nuestras promesas previas a los bonos", dijo el Superintendente Dr. Wade Smith. "Hemos ampliado el
acceso a las artes escénicas y visuales, realizamos mejoras de seguridad, ampliamos la educacién fisica y
espacios de cafeteria para acomodar las poblaciones estudiantiles actuales, se mejoraron las aulas de ciencias
y CTE, asi como los sistemas de eficiencia energética para reducir los costos operativos". El superintendente
Smith, informa que la construccion comenzara en septiembre y demorara aproximadamente dos anos en
completarse. La mayor parte del proyecto se centra en el ala del edificio de los afios 1950, no afectada por el
incendio de 1990, que dand el ala norte de la escuela. El proyecto moderniza las aulas, reubica la entrada de
la escuela, mas cerca de Bridge St., para mejorar la alineacién del sitio a las puertas principales, agrega docenas
de espacios de estacionamiento, crea un carril para que los padres puedan dejar y recoger a los estudiantes y
reemplaza los sistemas operativos de calefaccion, refrigeracion y electricidad. En el disefio, también se
destacan los espacios adicionales de educacion fisica y salones en expansion de banda, coro y orquesta. Visite
el sitio web del distrito y haga clic en la pagina de Bond Update para ver los planos del sitio de la escuela
secundaria Pioneer MS.

The Walla Walla School District is an Equal Opportunity Employer and complies with all requirements of the ADA.



MANTENIENDOLO LOCAL

Negocios de Walla Walla trabajando en los proyectos de bonos hasta ahora:
>> Jackson Contractor Group, Inc.

>> Anderson Perry & Associates

>> PBS Engineering and Environmental
>> Integrity Design & Copyworks, LLC
>> Pacific Power

>> Perfection Glass of Walla Walla

>> S&K Mountain Construction

>> Wilson Design Company

>> Nelson Construction Inc.

>> |ntegrity Metal Fab

>> Walla Walla Electric

>> Cutting Edge Plumbing

>> Elsom Roofing

>> MTI

>> DA Davidson

>> Priority One Fence Company

PROJECT SCHEDULE
CALENDARIO DEL PROYECTO
WALLA WALLA HIGH SCHOOL
>> OCTUBRE 2019 - AGOSTO 2020
Nuevo edificio de ciencias
>> MARZO 2020 - SEPTIEMBRE 2020
Mejoras a las utilidades del sitio
>> SEPTIEMBRE 2020 - AGOSTO 2021
Renovacioén del edificio antiguo de ciencias,
adicion del edificio de musica,
adicion de espacio para ejercicios
>> MARZO 2021 - SEPTIEMBRE DE 2021
Mejoras a las areas comunes, mejoras al centro de medios,
adicion de CTE
>> JUNIO DE 2021- AGOSTO DE 2022
Renovacion del edificio académico
>> DICIEMBRE DE 2021 - AGOSTO DE 2022
Mejoras al edificio CTE / invernadero y cierre del
estacionamiento / sitio

PIONEER MIDDLE SCHOOL
>> SEPTIEMBRE 2020 - AGOSTO 2022
Proyecto de renovacion

LINCOLN HIGH SCHOOL

>> SEPTIEMBRE 2021 - AGOSTO 2022
Proyecto de renovacion

The Walla Walla School District is an Equal Opportunity Employer and complies with all requirements of the ADA.



Glove & sock drive
Recolecta de guantes y calcetines

La maestra jubilada, Shirley Ruble, ha dedicado su vida a ayudar a los nifios a prosperar. Hoy, su pasion es
ayudar a sus companeras residentes de Odd Fellows a recolectar guantes, calcetines y gorras para los nifios
locales que lo necesitan. Recientemente, Shirley se reunié con especialistas de intervencion del distrito para
entregar 131 pares de guantes, 382 pares de calcetines y varias gorras a través de Narcissa Rebekah Glove
and Sock Drive.

"Queremos asegurarnos de que los estudiantes tengan una actitud positiva y un deseo de terminar sus clases,

sentirse confiados y tener una mente abierta", dijo Ruble. "Queremos que vean su potencial como lo hacemos
nosotros: preparados para enfrentar los desafios del mundo con trabajo y vidas felices aqui en el valle".

The Walla Walla School District is an Equal Opportunity Employer and complies with all requirements of the ADA.



